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Das GOACHENDE
Management.

Sicherlich hast Du diese Aussage auch schon gehort: Wenn der

Mitarbeiter versagt, dann hat der Chef versagt.

Stell Dir vor, Du kannst Deine Mitarbeiter gut verstehen, da Du ,hinter ihre
Stirn“ schauen kannst. Und aus diesem Verstandnis kannst ganz individuell
und personlich zugeschnitten Deine Mitarbeiter zum Guten ,lenken”.

Wenn sich Mitarbeiter und Chefs ,blind“ verstehen, dann geht im Unternehmen und
in den Abteilungen bzw. Bereichen vieles einfacher.

Deine Mitarbeiter fuhlen sich von Dir verstanden und ihr Vertrauen in Dich erhdht sich
massiv, was wiederum heisst, dass Du durch ,offene Turen“ gehen kannst und sich Deine
Wunsche, Anliegen oder Ziele erflillen.

Themen Workshop

Was ist Coaching?

Wirksames SelbstCoa-
ching.

Coaching - ein uraltes
Prinzip.

Partnerschaftlich und
passend zugeschnitten.

Vom Kopf in den Bauch.

Formen des Coachings.

Fragen zur Selbstkléarung.

Wie Coaching gestal-
ten?

Die drei Phasen des
Coachingprozess.

Indirektes und direktes
Coaching (FUhrung)

Coaching am WorkPlace.

Das Zeitmanagement
des coachenden Ma-
nagement.

Was ist SolutionCoa-
ching?
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Welche Coaching-
TOOL’s?

CoachingTools im Unter-
nehmen.

Massnahmenkatalog.
Foérdern und Fordern.

Die Mitarbeitertypen -
Umgang und Einsatz.

Das MitarbeiterGe-
sprach.

Das MitarbeiterMeeting.
Weiterlernen als Coach.

Zustandsmanagement
bzw. Selbstflhrung.
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Zielgruppe

Far FUhrungskrafte welche taglich mit Menschen im Kontakt stehen und in allen Rich-
tungen bzw. auf allen Ebenen kommunizieren und interagieren.

Nattrlich werden die Kompetenzen im privaten Umfeld dadurch auch geférdert und

verbessert.

Organisation & Design

Das Projekt das COACHENDE Management kann als dreiteiliger Workshop oder als
EinzelSession beides mit allfélligen FollowUP’s gebucht werden.

Einsatze als Speaker bei Meetings, Tagungen, etc. sind auch mdglich.

Workshop (dreiteilig)

KickOFF Workshop mit
Management

Workshop’s mit Teilneh-
merinnen

OnlineCoaching und/
oder Monitoring (Option)

FollowUP (Option)

Analyse/Auswertung mit
Management

EinzelSession

KickOFF Workshop mit
Management

EinzelSession mit Teil-
nehmerinnen

OnlineCoaching und/
oder Monitoring (Option)

FollowUP (Option)

Analyse/Auswertung mit
Management

Weitere Schritte

Gerne unterstitze ich Dich und Dein Team in diesem

Thema.

Nimm einfach Kontakt mir mir auf und ich erstelle fir Dich
und Dein Team ein Grobkonzept sowie ein unverbindliches

Angebot.
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Speaker

KickOFF Workshop mit
Management

Einsatz als Speaker

Analyse/Auswertung mit
Management
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