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MenschenLESEN
lernen - ganz einfach.

S

e
oy

Kannst Du die Gedanken anderer lesen?

Ich schon. Natdrlich nicht wortwdrtlich, sondern ich spure die Richtung
der Gedanken und kann die Zusammenhange deuten. In meinem Workshop
erzahle ich Dir, wie es dazu gekommen ist und wie ich heute damit umgehe.

Wenn Du MenschenLESEN kannst, dann geht in Deinem Leben vieles einfacher.

Deine Auftrittskompetenz erhéht sich und bei Interaktionen mit Gesprachspartner (Kun-
den, Mitarbeiter, etc.) bist Du gelassener und kannst in Ruhe agieren bzw. zu Deinem Ziel
kommen.

Deine Gesprachspartner flhlen sich von Dir verstanden und ihr Vertrauen in Dich erhoht
sich massiv, was wiederum heisst, dass Du durch ,offene Turen* gehen kannst und sich
Deine Wiinsche, Anliegen oder Ziele erflllen.

Themen Workshop

DaslICH

Wer bin ich? Was treibt
mich an?

Wie ist meine Selbst-
wahrnehmung?

Welche sind meine
Selbsterkenntnisse?

Wie hoch ist meine
Selbstakzeptanz?

Habe ich den Mut zur
Selbstveranderung?

Wie gestalte ich meine
WorklifeBalance?

Wie Ube ich Achtsamkeit
aus?

DerANDERE

Die MenschenTypen -
wie einfach splren?

Die Grundemotionen und
die nonverbalen Auswir-
kungen.

Die Menschen ohne ei-
genen ,Filter” beobach-
ten lernen.

Das Gesicht im Fokus
und als Lernplatz.

Lesen und deuten der
Kdrpersprache (Mimik
und Gestik).
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DasTEAM

Wahrheit durch Provoka-
tion - wie funktioniert
das?

Mit Fragen oder Korper-
sprache provozieren.

Was sind TriggerFragen
und wann stellen?

Welche TOOL’s und wie
bzw. wann einsetzen?
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Zielgruppe

Far FUhrungskrafte und Mitarbeiter, welche taglich mit Menschen im Kontakt stehen
und in allen Richtungen bzw. auf allen Ebenen kommunizieren und interagieren.

Nattrlich wird die Kommunikation im privaten Umfeld dadurch auch gef6rdert und ver-

bessert.

Organisation & Design

Das Thema MenschenLESEN kann als dreiteiliger Workshop oder als EinzelSession
beides mit allfalligen FollowUP’s gebucht werden.

Einsatze als Speaker bei Meetings, Tagungen, etc. sind auch mdglich.

Workshop (dreiteilig)

KickOFF Workshop mit
Management

Workshop’s mit Teilneh-
merinnen

OnlineCoaching und/
oder Monitoring (Option)

FollowUP (Option)

Analyse/Auswertung mit
Management

EinzelSession

KickOFF Workshop mit
Management

EinzelSession mit Teil-
nehmerinnen

OnlineCoaching und/
oder Monitoring (Option)

FollowUP (Option)

Analyse/Auswertung mit
Management

Weitere Schritte

Gerne unterstitze ich Dich und Dein Team in diesem

Thema.

Nimm einfach Kontakt mir mir auf und ich erstelle fir Dich
und Dein Team ein Grobkonzept sowie ein unverbindliches

Angebot.
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Speaker

KickOFF Workshop mit
Management

Einsatz als Speaker

Analyse/Auswertung mit
Management
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